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CAPITULO | - CARACTERIZAGAO DO COLEGIO

Artigo 1.°
Documentos Organizativos

O presente Regulamento Interno (“Regulamento Interno”) destina-se a regular a
convivéncia entre todos os participantes no funcionamento da Escola Ave Maria

(“Colégio”), assegurando o cumprimento dos objetivos do seu projeto educativo.

2. O Colégio, como comunidade educativa organizada, é igualmente regulado pelos
seguintes documentos que contém as normas e orientacbes gerais de natureza

organizativa, informativa e pedagdgica:

a) Projeto Educativo — documento que estabelece proposta educativa do Colégio,
elaborado pelo Diretor(a) Pedagdgico(a) e aprovado pelo Diretor(a) Geral e pela
Entidade Titular, com a participagéo de toda a Comunidade Educativa;

b) Normas Operativas — documento que concretiza e sintetiza certas normas do
Regulamento Interno e do Projeto Educativo, revisto anualmente e dado a conhecer
aos encarregados de educacéo e alunos antes do inicio de cada ano letivo;

c) Plano Anual de Atividades — documento que inclui a programacdo mensal e os
objetivos das atividades a desenvolver ao longo do ano, que é revisto anualmente
e dado a conhecer aos encarregados de educacao e alunos no inicio de cada ano
letivo;

d) Plano Pedagdgico de Sala | Plano curricular de grupo | Plano de Turma —documento
preparado pelos(as) docentes(educadoras) das turmas e aprovado pelo Diretor(a)
Pedagédgico(a) que contempla as estratégias de ensino, o0s instrumentos de
organizacgéo e avaliacdo, as planifica¢des curriculares, a caracteriza¢édo dos alunos,
as medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo, assim como outros aspetos

relevantes do(a) grupo(turma).

Artigo 2.°
Caracterizagao do Colégio

O Colégio € um estabelecimento de apoio social e de ensino devidamente licenciado pelas

autoridades competentes, com as valéncias de creche, pré-escolar, 1.° ciclo e 2.° ciclo.

O Colégio € uma escola Catdlica, tendo um Ideério préprio, no qual, juntamente com o
Projeto Educativo, estdo definidas as linhas e os principios religiosos orientadores do

Colégio.
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No Colégio é ministrada Educacao Moral e Religiosa Cat6lica, nos termos propostos no

Ideério, no Projeto Educativo e nas Normas Operativas.

CAPITULO Il - ORGAOS, GABINETES E EQUIPAS DO COLEGIO

Artigo 3.°

Entidade Titular

Sem prejuizo da sua autonomia pedagogica, o Colégio encontra-se inserido no Grupo

Project To Be que, através da sociedade PTB Education Il, S.A., exerce as competéncias

que cabem & Entidade Titular.

Sem prejuizo de outras competéncias previstas no presente Regulamento e na lei,

compete a Entidade Titular, nomeadamente:

a)

b)
<)

d)
e)
f)

9)

h)

Definir os objetivos estratégicos do Colégio, a sua estrutura organica, organizacéo
e demais aspetos fundamentais da sua atividade;

Aprovar o Ideério, o Regulamento Interno, Normas Operativas e o Pregario;
Nomear e destituir o(a) Diretor(a) Geral, o(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) e o(a)
Diretor(a) de Operacdes;

Nomear e destituir coordenadores pedagogicos;

Nomear o(a) Diretor(a) Técnico(a) da valéncia de creche, se aplicavel;

Aprovar o Projeto Educativo, sob proposta do(a) Diretor(a) Geral e do(a) Diretor(a)
Pedagégico(a);

Aprovar o Plano Anual de Atividades, sob proposta do(a) Diretor(a) Geral e do(a)
Diretor(a) Pedagdgico(a);

Aprovar o Orcamento, sob proposta do(a) Diretor(a) Geral e do(a) Diretor(a)
Pedagégico(a);

Participar e apoiar o Colégio na gestdo dos seus recursos humanos, sendo
responsavel pelas questdes relacionadas com a formacdao, alteracao e cessacao de
contratos e matérias disciplinares do ambito laboral;

Gerir e afetar o patrimonio do Colégio, de acordo com as suas necessidades;
Assumir a responsabilidade e direcdo Gltima na gestdo econdmico-financeira do
Colégio;

Tomar as demais decisdes relativas ao Colégio que nao recaiam sobre a Direcéo
ou que, pela sua relevancia para a Entidade Titular e para o Colégio, devam ser

decididas por esta.

www.escola-avemaria.com
geral@escola-avemaria.com
Rua dos Lusiadas, 25 e 49, 1300-366 Lisboa
Tel: 21 361 09 70


mailto:geral@escola-avemaria.com

A‘ ESCOLA
AVE MARIA

- b

A Entidade Titular retne periodicamente com o(a) Diretor(a) Geral, o(a) Diretor(a)
Pedagdgico(a) e o(/a) Diretor(a) de Operacdes para assegurar o correto acompanhamento

da atividade do Colégio e o exercicio das competéncias de cada um.

Artigo 4.°
Direcédo do Colégio

A Direcdo é composta pelo(a) Diretor(a) Geral e pelo(a) Diretor(a) Pedagdgico(a),
nomeados(as) pela Entidade Titular, a quem cabe a coordenacédo geral e gestado corrente

do Colégio, nos dominios pedagégico, operacional, administrativo e financeiro.

Sera ainda nomeado(a), pela Entidade Titular, um(a) Diretor(a) de Operacdes que, sob a

coordenacéo do(a) Diretor(a) Geral, exercera as fun¢des enunciadas no presente artigo.

Sem prejuizo de outras competéncias previstas no presente Regulamento e na lei,

compete ao(a) Diretor(a) Geral:

a) Sem prejuizo da representacéo legal do Colégio pela Entidade Titular, representar
institucionalmente o Colégio perante entidades internas e externas, incluindo
Entidade Titular, em todos os assuntos de gestédo do Colégio;

b) Executar as determinac¢fes da Entidade Titular;

C) Aprovar o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades;

d) Preparar o Orcamento do Colégio;

e) Assegurar o correto funcionamento operacional, administrativo e financeiro, do
Colégio;

f) Exceto quanto a matérias relacionadas com a formacéo, alteracéo e cessagdo de
contratos e questdes disciplinares no ambito laboral, gerir os recursos humanos
administrativos, em coordenac¢do com o(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) e a Entidade
Titular, incluindo direcdo e coordenacgdo, avaliacdo, horarios de trabalho, férias,
assiduidade, motivagéo e formacao;

9) Assegurar a gestdo econdmico-financeira do Colégio, nomeadamente faturagdo e

contabilidade, em coordenacdo com a Entidade Titular;

Sem prejuizo de outras competéncias previstas no presente Regulamento e na lei,

compete ao(a) Diretor(a) Pedagégico(a):

a) Sem prejuizo da representacdo legal do Colégio pela Entidade Titular, representar
institucionalmente o Colégio perante entidades internas e externas, incluindo
Entidade Titular, familias ou encarregados de educacdo, Seguranca Social,
Ministério da Educacéo, em todos os assuntos pedagogicos do Colégio;

b) Executar as determinac¢6es da Entidade Titular;
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Preparar e rever o Projeto Educativo do Colégio e assegurar 0 seu cumprimento;
Planificar e superintender as atividades anuais do Colégio, preparando o Plano
Anual de Atividades;

Exceto quanto a matérias relacionadas com a formacéo, alteracdo e cessacao de
contratos e questdes disciplinares no ambito laboral, gerir os recursos humanos,
docentes e ndo docentes de cariz pedagogico, em coordenacgdo com o(a) Diretor(a)
Geral e a Entidade Titular, incluindo direcéo e coordenacéao, avaliagdo, horarios de
trabalho, férias, assiduidade, motivacao e formacéao;

Promover o cumprimento dos Planos de Trabalho de Turma e de outros planos e
programas de estudos;

Zelar pela qualidade do ensino;

Zelar pela assiduidade dos alunos;

Convocar e presidir as reunides de pais e encarregados de educag¢édo no inicio do
ano letivo e sempre que desejavel, e de docentes e ndo docentes;

Desencadear procedimentos de suporte a aprendizagem com medidas adequadas
a resolucédo das dificuldades dos alunos;

Homologar a versao final do Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e, se for o caso,
do Programa Educativo Individual (PEI) elaborado pela Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacao Inclusiva;

Ratificar as decisbes do Conselho de Docentes, sempre que haja pedido da
alteragéo da avalia¢éo do aluno;

Emitir parecer sobre a eventual deciséo de ndo realizacdo de provas de aferi¢cdo por
determinado aluno, de acordo com a legislacéo em vigor;

Desencadear e coordenar os processos de autoavaliacdo da préatica pedagogica
com vista a melhoria dos processos e dos resultados;

Zelar pela disciplina dos alunos, aplicando o regime disciplinar previsto no presente

Regulamento e na lei.

As competéncias pedagdgicas do Diretor(a) Pedagdgico(a), previstas no nimero anterior,

poderao ser delegadas num ou varios coordenadores pedagégicos.

Compete ao(a) Diretor(a) Operacional, sob a coordenacé@o do(a) Diretor(a) Geral e da

Entidade Titular:

a)
b)
c)

Coadjuvar o(a) Diretor(a) Geral no exercicio das suas funcoes;
Assegurar o atendimento ao publico e as familias;
Assegurar o correto funcionamento, arrumacdo e limpeza das instalacfes e

equipamentos do Colégio.

www.escola-avemaria.com
geral@escola-avemaria.com
Rua dos Lusiadas, 25 e 49, 1300-366 Lisboa
Tel: 21 361 09 70


mailto:geral@escola-avemaria.com

A‘ ESCOLA
AVE MARIA

- b

Artigo 5.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva

O Colégio pratica uma educacéo inclusiva, garantindo o desenvolvimento de uma cultura
de Colégio onde todos encontrem oportunidade de aprender e as condi¢cdes para se

realizarem plenamente.

O desenvolvimento da cultura de inclusao é concretizado através de linhas de atuacéo
multinivel, com medidas universais, seletivas e adicionais, que respondam as

necessidades de cada e de todos os alunos.

Para a mobilizagdo de recursos, internos ou externos, e identificagdo das medidas
educativas a aplicar é constituida uma Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo

Inclusiva (“EMAEI”), composta por membros permanentes e membros variaveis.
A EMAEI tem como funcbes:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéao inclusiva;

b) Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte & aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacgéo de préaticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagogico e, se aplicavel, o programa educativo

individual.

A Entidade Titular, em coordenagdo com o(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), nomeia os

elementos permanentes da EMAEI e o respetivo coordenador.

Ao coordenador da EMAEI cabe a responsabilidade de identificar os elementos variaveis
da EMAEI, a coordenagdo geral dos processos, garantir a participacdo e
acompanhamento pelos encarregados de educacdo das medidas previstas no relatério
técnico-pedagdgico (“RTP”) ou no Programa Educativo Individual (“PEI”), bem como a

organizagdo e monitoriza¢@o da documentagéo.

A EMAEI reline ordinariamente, na primeira semana de cada trimestre, regularmente, para
planificacdo, coordenacéo e avaliacdo da sua atividade, e extraordinariamente, sempre
que se justifique, sob convocatdria do seu coordenador, do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) ou

do Diretor(a) do Departamento de Psicologia e Educacéo Inclusiva do Project To Be.

O coordenador da EMAEI reine mensalmente com o(a) Diretor(a) do Departamento de

Psicologia e Educacéo Inclusiva do Project To Be.
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A EMAEI articula-se com técnicos externos especializados, em particular, com os técnicos
responsaveis pelas medidas previstas no RTP ou no PEI, para interven¢do nos alunos, no

ambito das medidas previstas na presente clausula.

Artigo 6.°
Conselho de Docentes e Conselho Pedagégico

O Conselho de Docentes é composto pelos docentes titulares de cada turma e pelos
docentes das diferentes areas curriculares da respetiva valéncia, pelo(a) coordenador(a)
da EMAEI, pelos coordenadores pedagoégicos, por um(a) psicélogo(a) e pelo(a) Diretor(a)

Pedagdgico(a).

O Conselho de Docentes retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

quando convocado pelo Diretor(a) Pedagdgico(a) ou por dois tercos dos seus membros.

Os docentes de cada valéncia ou area curricular podem ainda reunir semanalmente por
sua iniciativa ou quando convocados pelo Diretor(a) Pedagégico(a) para discutir, planificar
ou trabalhar sobre assuntos relevantes para as respetivas turmas, area, valéncia ou para

o Colégio.
Sem prejuizo das demais competéncias previstas na lei, cabe ao Conselho de Docentes:

a) Emitir parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada pelo docente titular e, no
caso do 2.° ciclo, deliberar sobre a classificagdo final a atribuir em cada disciplina;

b) Analisar a integracé@o dos alunos no Colégio e nas atividades escolares, bem como
o relacionamento dos docentes com os alunos;

c) Emitir parecer sobre sancdes disciplinares a aplicar a determinado aluno;

d) Propor estratégias que promovam o sucesso educativo dos alunos;

e) Definir os critérios de avaliagdo dos alunos;

f) Dar parecer sobre o Plano Anual de Atividades;

o)) Participar na elaboracao do Projeto Educativo;

h) Fazer o balango e a avaliacdo das atividades letivas e néo letivas.

O Conselho Pedagégico é composto pelo(a) Diretor(a) Pedagégico(a), pelos coordenadores
de cada valéncia ou area curricular, pelo(a) diretor(a) pedagogico(a) adjunto(a), pelo

coordenador(a) da EMAEI e por um(a) psicologo(a).

O Conselho Pedagégico reune ordinariamente uma vez em cada trimestre e

extraordinariamente quando convocado pelo Diretor(a) Pedagdgico(a).
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Cabe ao Conselho Pedagdgico:

a) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos pelo(a)
Diretor(a) Pedagdgico(a) ou pelo Conselho de Docentes, no ambito das suas
competéncias;

b) Elaborar ou dar parecer sobre os planos de atividades e os planos de turma das
varias valéncias do Colégio;

C) Dar parecer sobre o Projeto Educativo;

d) Emitir parecer sobre planos de formacédo das equipas docentes e ndo docentes do

Colégio.

Poderéo participar no Conselho de Docentes e no Conselho Pedagégico outros docentes,
técnicos ou trabalhadores do Colégio, se o(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) assim considerar

conveniente, ndo dispondo estes, no entanto, de direito de voto.

O Conselho de Docentes e o Conselho Pedagégico podem reunir em plenario ou por

valéncia, dependendo da natureza e &mbito dos assuntos em discussao.

As deliberagBes e pareceres do Conselho de Docentes e do Conselho Pedagdgico sao

tomadas por consenso, devendo ficar registadas em ata assinada pelos presentes.

Em caso de impossibilidade de consenso quanto a um assunto, pode o(a) Diretor(a)
Pedagdgico(a) sujeitar o assunto a votacdo por maioria, tendo o (a) Diretor(a) Pedagdgico(a)

voto de qualidade.

Quando uma reunido do Conselho de Docentes ou do Conselho Pedagdégico ndo puder ser
realizada na data agendada, por falta de quérum ou por indisponibilidade dos membros,
devera ser convocada nova reunido, a realizar-se num prazo maximo de 48 horas (quarenta
e oito) horas, exceto quando este prazo termine em dia ndo (til, caso em que 0 mesmo se

transfere para o dia util seguinte.

Artigo 7.°
Gabinete de Psicologia

O Colégio tem um Gabinete de Psicologia que fornece um servico de apoio ao
desenvolvimento, aprendizagem e educacdo aos alunos, intervindo na comunidade
educativa quando necessario, em particular, junto de alunos, encarregados de educagéo
ou outros familiares e docentes.
Cabe ao Gabinete de Psicologia:
a) Colaborar com os docentes nos processos de identificacdo e implementagdo de

medidas educativas diferenciadas para alunos;
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Prestar apoio psicologico e psicopedagdgico a alunos, tendo em vista a promogao
do respetivo bem-estar, desenvolvimento global e aprendizagens essenciais;
Prestar apoio e aconselhamento técnico a encarregados de educacao e docentes;
Acompanhar o desenvolvimento de projetos e implementar programas que visem a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a promoc¢do de competéncias e
inovacgéao;

Participar nas reuniées do EMAEI e do Conselho Pedagdgico;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo(a) Diretor(a)
Pedagodgico(a) e pelo Diretor(a) do Departamento de Psicologia e Educacéo

Inclusiva do Project To Be.

CAPITULO Ill = FUNCIONAMENTO DO COLEGIO

Artigo 8.°

Direitos e Deveres do Aluno

Sem prejuizo de outros direitos estabelecidos na lei, 0 aluno do Colégio tem direito a:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer pessoa que participe na vida do
Colégio, em particular docentes e outros colaboradores, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salude, sexo, orientacdo sexual,
idade, identidade de género, condi¢do econdmica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;
Tomar parte ativa em toda a vida escolar, participando em todas as suas atividades
livres, curriculares e extracurriculares;
Ter acesso a uma educacdo individualizada e de qualidade que contribua para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacéo da sua personalidade;
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esfor¢o no
desempenho escolar;
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagcdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares;
Beneficiar de outros apoios especificos, externos, se necessério, adequados as
suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de
psicologia ou de outros servigos especializados de apoio educativo;
Ver salvaguardada a sua seguranc¢a no Colégio e respeitada a sua integridade fisica
e moral;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente, lesdo ou doenca
subita que ocorra ou se manifeste no decorrer das atividades escolares;
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Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;
Em caso de auséncia devidamente justificada as atividades letivas, beneficiar de

acompanhamento especial que Ihe permita recuperar a aprendizagem.

Sem prejuizo de outros deveres estabelecidos na lei, 0 aluno do Colégio tem o dever de:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)

h)

m)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e
ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacéao e formagéo integral;

Ser assiduo, pontual e diligente no cumprimento dos deveres resultantes do
presente Regulamento;

Comparecer nas aulas com todo o material necessario;

A partir da aquisi¢cdo da marcha, utilizar sempre o uniforme do Colégio, bem como
0 equipamento exigido para as restantes atividades;

Tratar com respeito e correcdo qualquer pessoa que participe na vida do Colégio,
em particular alunos, professores, educadores e outros trabalhadores ou
colaboradores, ndo podendo, em caso algum, discriminar qualquer pessoa em
raz8o da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicao econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

Respeitar os direitos dos restantes alunos, ndo prejudicando o respetivo direito a
educacéo;

Respeitar a autoridade e as instru¢des dos professores, educadores e de outros
trabalhadores ou colaboradores do Colégio, devendo seguir as orientacdes dos
docentes relativas ao seu processo de ensino;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar, abstendo-se de praticar
quaisquer atos, designadamente violentos, que possam por em causa a integridade
fisica e psicoldgica de todos aqueles que participem na vida do Colégio;

Zelar pela preservacéo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico,
equipamentos, mobiliario e espacgos verdes do Colégio, fazendo uso correto dos
destes;

Respeitar a propriedade dos bens do Colégio e de todos aqueles que participem na
vida do Colégio, incluindo os demais alunos;

Permanecer no Colégio durante o seu horario letivo, salvo autorizacéo escrita do
respetivo encarregado de educagédo ou do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) do Colégio;
Salvo por autorizacdo expressa do(a) docente ou do(a) Diretor(a) Pedagdgico(a),
ndo utilizar ou levar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente,
telemdveis, tablets ou outros equipamentos, para o Colégio;

N&o utilizar ou levar para o Colégio substéncias, bebidas ou alimentos nao

autorizados por lei ou pelo presente Regulamento.
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O Colégio ndo se responsabiliza pelo extravio, roubo ou estrago de quaisquer objetos dos

alunos que ndo tenham sido expressamente confiados a guarda do Colégio por escrito

pelo encarregado de educacao.

Artigo 9.°

Direitos e Deveres dos Docentes

Os docentes sao responsaveis pelo processo de ensino-aprendizagem dos alunos.

Sem prejuizo do disposto na lei e no respetivo contrato de trabalho ou de prestacdo de

servicos, no exercicio da sua atividade, o docente tem os seguintes direitos:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
)
h)

Exercer de forma livre a sua fung&o docente, tendo em conta o Regulamento
Interno, o Projeto Educativo, o Plano de Turma, as Normas Operativas e outros
documentos organizativos e pedagdgicos;

Ver respeitada a sua autoridade de docente no Colégio nos dominios pedagdgico,
cientifico, organizacional e, quando aplicavel, disciplinar;

Participar num processo de avaliagdo de desempenho e ser informado sobre a sua
conduta profissional, recebendo feedback constante;

Beneficiar de um ambiente profissional de aprendizagem, desenvolvimento e
formacao continua;

Participar no planeamento das atividades anuais;

Participar na avaliagdo dos alunos;

Participar na vida da Colégio e nos seus 6rgaos;

Ter a sua disposi¢cdo 0s meios e equipamentos necessarios a prética letiva,

Ser tratado com respeito e corre¢cdo por qualguer membro da comunidade

educativa.

Sem prejuizo do disposto na lei e no respetivo contrato de trabalho ou de prestacdo de

servigos, no exercicio da sua atividade, o docente tem os seguintes deveres:

a)

b)

d)

Elaborar, antes do inicio do ano letivo, a planificacdo das aulas e conteudos de
acordo com os objetivos gerais;

Respeitar as normas e orientagdes do Colégio, designadamente, as diretivas da
Direcdo, as normas e orientacdes do Projeto Educativo, do Regulamento Interno,
das Normas Operativas e do Plano Curricular de Turma;

Utilizar o uniforme préprio do Colégio e o cartdo identificativo, se aplicavel;
Promover o desenvolvimento do pleno potencial cognitivo, fisico, social e emocional

dos alunos, segundo as orientacdes e principios definidos no Projeto Educativo;
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Participar nas ac6es de formacao propostas pela Direcdo e/ou pela Entidade Titular
e contribuir ativamente para a aprendizagem, desenvolvimento e formacgéo continua
dos restantes colaboradores do Colégio e de toda a comunidade educativa;

Manter uma atitude de respeito e um tratamento correto com os alunos;

Manter uma atitude cordial e colaborativa com todos os elementos da comunidade
educativa;

N&o disponibilizar os seus contactos pessoais, em particular, endereco de e-mail,
namero de telefone ou telemdvel, ou qualquer outro meio de comunicagédo através
de internet, aos encarregados de educacéo;

Cumprir pontualmente os horarios e o calendario escolar;

Ser assiduo;

Guardar sigilo profissional;

Manter a ordem e disciplina na sala de aula e dentro das instalacdes do Colégio;
Avaliar os alunos com objetividade;

Zelar pela arrumacéo, manutencgéo e limpeza da sala de aula e das instalagdes do
Colégio, bem como pela seguranca dos alunos;

Propor nas reunides de Conselho de Docentes medidas de suporte & aprendizagem
e ainclusao e colaborar na elaboracao do RTP ou PEI dos seus alunos;

Participar nos 6rgdos do Colégio e nas reunides de encarregados de educacao;
Comunicar a Direcéo todas as ocorréncias de interesse a nivel de comportamento

e aproveitamento.

Os docentes ndo podem, sem autorizacdo da Direcdo, dar explicagcbes, aulas ou apoios

remunerados aos alunos do Colégio.

Artigo 10.°

Direitos e Deveres dos Colaboradores Nao Docentes

Os colaboradores ndo docentes fazem parte integrante da Comunidade Educativa, sendo

responséveis pelo correto funcionamento do Colégio e pelo suporte ao processo de

ensino-aprendizagem dos alunos.

Sem prejuizo do disposto na lei e no respetivo contrato de trabalho ou de prestacdo de

servigos, no exercicio da sua atividade, o colaborador ndo docente tem os seguintes

direitos:

a) Ser tratado com dignidade e respeito por toda a comunidade educativa;

b) Participar num processo de avaliacao de desempenho e ser informado sobre a sua
conduta profissional, recebendo feedback constante;

c) Colaborar com os diversos 6rgaos do Colégio na resolucdo de assuntos do

interesse da comunidade Colégio e participar nas ages de melhoria do Colégio;
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d) Beneficiar de um ambiente profissional de aprendizagem, desenvolvimento e
formacao continua.
3. Sem prejuizo do disposto na lei e no respetivo contrato de trabalho ou de prestacdo de

servicos, no exercicio da sua atividade, o colaborador ndo docente tem os seguintes

deveres:

a) Ser assiduo e pontual, respeitando os seus deveres laborais;

b) Respeitar as normas e orientacdes do Colégio, designadamente, as diretivas da
Direcédo, as normas e orientac@es do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e
das Normas Operativas;

C) Utilizar o uniforme préprio do Colégio e o cartdo identificativo, se aplicavel;

d) Conhecer a area de que é responsavel ou em que colabora e cumprir com as
funcBes e tarefas que lhe forem confiadas pelos docentes, pela Dire¢do ou por
outros superiores hierarquicos;

e) Permanecer no local de trabalho, ndo podendo ausentar-se sem o conhecimento do
seu superior hierarquico;

f) Nao desenvolver atividades alheias as suas fun¢des e aos interesses do Colégio,
durante o horario de servigo;

9) Informar oportunamente o seu superior imediato de todas as ocorréncias relevantes
para o exercicio das suas funcdes e para o Colégio;

h) Substituir e apoiar os colegas, estando preparado para cumprir qualquer tarefa para
que tenha capacidade no ambito do funcionamento do Colégio;

i) Ser correto e eficaz no atendimento a toda a comunidade Colégio e visitantes;

i) N&o disponibilizar os seus contactos pessoais, em particular, endereco de e-mail,
numero de telefone ou telemével, ou qualquer outro meio de comunicagéo através
de internet, aos encarregados de educacéo;

k) Guardar sigilo profissional;

) Participar nas ac6es de formacado propostas pela Dire¢éo e/ou pela Entidade Titular
e contribuir ativamente para a aprendizagem, desenvolvimento e formacao continua
dos restantes colaboradores do Colégio e de toda a comunidade educativa;

m)  Zelar pelas instalagfes e equipamentos escolares;

n) Colaborar com os docentes e encarregados de educagdo no acompanhamento dos
alunos.

Artigo 11.°
Direitos e Deveres dos Encarregados de Educacéo
1. Aos encarregados de educac¢éo cabe a especial responsabilidade de dirigirem a educagéo

dos seus educandos no interesse destes, promovendo ativamente o desenvolvimento do
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seu pleno potencial cognitivo, fisico, social e emocional, em concordancia com o Projeto

Educativo do Colégio.

Os encarregados de educacédo tém os seguintes direitos:

a)
b)
<)

d)

e)

Participar na vida e nas atividades do Colégio;

Serem recebidos prontamente pela Direcéo e pelos docentes;

Serem tratados com respeito e cordialidade pelos docentes e colaboradores néo
docentes do Colégio;

Receber informac&o sobre o aproveitamento e comportamento dos seus filhos ou
educandos;

Serem envolvidos, nos termos definidos na legislacdo em vigor, na avaliagdo dos

seus educandos.

Os encarregados de educacédo tém os seguintes deveres:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

a)

h)

k)

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino do Colégio;

Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra

rigorosamente os deveres que lhe cabem, nos termos do presente Regulamento e

das Normas Operativas;

Assegurar o cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade pelo seu

educando;

A partir da aquisicdo da marcha, assegurar o adequado e completo uso do uniforme

do Colégio pelo seu educando;

Tratar com respeito e cordialidade todos os membros da comunidade escolar,

nomeadamente, docentes e colaboradores ndo docentes do Colégio;

Cooperar com os docentes e outros trabalhadores ou colaboradores do Colégio no

desempenho da sua missdo pedagogica, em especial quando para tal forem

solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes e de outros colaboradores néao

docentes do Colégio no exercicio da sua atividade e incutir nos seus educandos o

dever de respeito para com os docentes, os colaboradores ndo docentes e os

demais alunos, contribuindo para a preservagcdo da disciplina e harmonia da

comunidade educativa;

N&o interromper ou perturbar as atividades pedagdgicas através de telefonemas ou

outras comunicagdes, para os docentes ou educandos, salvo em casos urgentes

devidamente fundamentados;

Cumprir pontualmente as suas obrigacdes financeiras perante o Colégio,

designadamente, o pagamento das matriculas e anuidades, seguros escolares,

custos de alimentacao e de transporte;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole

disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para
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os quais for notificado e, sendo aplicada a este uma sancao disciplinar, diligenciar
para que esta prossiga os objetivos de reforco da sua formacéo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;

) Contribuir para a preservagéo da seguranga e integridade fisica e psicologica de
todos os que participam na vida do Colégio;

m)  Comparecer no Colégio sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

n) Conhecer, respeitar e fazer respeitar, perante 0 seu educando, as normas e
orientacdes do Colégio, designadamente, as diretivas da Direcdo, as normas e
orientagdes do Projeto Educativo, do Regulamento Interno e das Normas
Operativas;

0) Indemnizar o Colégio relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

p) Justificar as faltas dos seus educandos;

o) Assinar os testes e fichas de avaliacdo e devolvé-los ao Colégio;

r Manter constantemente atualizados os seus dados de identificacdo e de contacto,
designadamente morada, telemdvel e correio eletrénico, e os dados de identificacao
do seu educando.

O cargo de encarregado de educacado cabera, individual ou conjuntamente, a pessoa a

quem couber o exercicio das responsabilidades parentais do menor, devendo, em caso

de divorcio ou separacdo de facto, na falta de acordo dos progenitores ou de decisdo

judicial, o cargo ser desempenhado por quem fique a residir com o0 menor.

Artigo 12.°
Medidas de Apoio a Aprendizagem e a Inclusédo

Os pais e encarregados de educacédo de alunos portugueses e estrangeiros residentes em
Portugal que sejam titulares de habilitaces de sistemas educativos estrangeiros, devem
requerer equivaléncia das mesmas em formulario proprio — requerimento “Equivaléncias
estrangeiras ensinos basico e secundario”, acompanhado dos documentos comprovativos
das habilitagdes do pais de origem traduzidos para Portugués, quando redigidos em lingua
estrangeira, e autenticados pela embaixada ou consulado de Portugal, ou pela embaixada
e consulado do pais estrangeiro em Portugal, ou com a apostilha para os paises que
aderiram a Convengédo de Haia, junto do Diretor(a) Pedagdgico(a), aquando do ato da
matricula nos 2.°, 3., 4.° 5° e 6.° anos de escolaridade. Devem ainda entregar
documentacao adicional comprovativa das habilitagces num prazo de 10 dias, se assim
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Ilhes for solicitado. Apdés entrega tempestiva da documentacdo solicitada, a Direcao
Pedagdgica, ou a Direcdo-Geral de Inovacédo e de Desenvolvimento Curricular, consoante
a entidade que for competente para a deciséo, decide num prazo de 30 dias, podendo ser,
entretanto, necessaria a avaliacdo diagnostica do aluno. Enquanto decorre a tramitacdo
do processo de equivaléncia, pode ser efetuada uma matricula condicional que possibilita
ao aluno a frequéncia das atividades letivas. Os custos do apoio PLNM dever&o ser

suportados pelos encarregados de educacéo.

Os alunos que ndo tém o portugués como lingua materna ou lingua de escolarizacéo
devem ser avaliados, e posteriormente apoiados, por um professor de apoio a
aprendizagem do Portugués Lingua N&o Materna (PLNM), para lhes garantir condicdes
equitativas de acesso ao curriculo e ao sucesso educativo. Os professores de PLNM
devem fazer um diagnéstico inicial do nivel de conhecimento da lingua portuguesa pelo
aluno, nomeadamente aplicando os testes de PLNM, para o situar num nivel de

proficiéncia linguistica, e elaborar um plano de acompanhamento pedagégico

Os alunos que ingressem de novo no colégio, a meio do 1.° e 2.° ciclos (no 2.9, 3.9, 4., 5.°
ou 6° anos), devem beneficiar de um processo de avaliacao diagndstica para situar o seu
nivel escolar e poderem ser identificadas e mobilizadas as medidas de apoio a

aprendizagem necessarias ao sucesso educativo.

Os alunos condicionais (criancas que completam 6 anos entre 16 de setembro e 31 de
dezembro), que ja frequentam o Colégio, serdo monitorizados pela EMAEI, ao longo do
ano letivo, para aferir a necessidade de encaminhamento para avaliagdo externa e/ou de

suporte adicional na integracdo no 1.° ciclo.

Os Encarregados de Educac¢do dos alunos condicionais que vao ingressar no Colégio
devem entregar documentacgédo relevante que ateste o seu nivel de desenvolvimento e de
aquisicdo das pré-competéncias essenciais a integracdo no 1.° ciclo, nomeadamente
informacéo escolar atualizada e relatérios de avaliacdo de pré-competéncias, quando
aplicavel. Estas criancas serdo previamente observadas pelas técnicas especializadas da
EMAEI, para aferir a necessidade de encaminhamento para avaliacdo externa e/ou de

suporte adicional na integracdo no 1.° ciclo.

Os pais e encarregados de educag¢do dos alunos que tenham acompanhamento
clinico/terapéutico relevante para compreender e facilitar o seu processo de
desenvolvimento e aprendizagem no Colégio, comprometem-se a informar e entregar a
documentacéo relevante (relatdrios, pareceres, etc.), para que a EMAEI possa propor

medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo adequadas.

Se, no decorrer do percurso escolar do aluno no Colégio, houver necessidade de mobilizar

medidas de apoio realizadas por técnicos externos (terapeutas, professores de educagéo
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especial, materiais e recursos especificos, etc.), todos 0s custos inerentes a essa situagéo

serdo da exclusiva responsabilidade dos pais e encarregados de educacéo.

Artigo 13.°

Estatuto disciplinar do aluno

A violacdo, pelo aluno, de qualguer norma constante deste Regulamento, e em particular
das disposicdes do n.° 2, do artigo 8.°, constitui uma infracdo disciplinar suscetivel de
sancao disciplinar.
As sancdes disciplinares prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras
e de integragéo.
Verificando-se uma infracdo disciplinar nos termos do numero anterior, podera ser
aplicada uma das seguintes sanc¢8es disciplinares ou outras estabelecidas na lei:
a) Adverténcia oral ao aluno;
b) Repreenséo registada, enviada ao encarregado de educacéo;
¢) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolvam as
atividades letivas;
d) Realizacdo de tarefas e atividades de integracdo no Colégio ou na comunidade;
e) Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;
f) Impedimento de renovacédo de matricula nos termos do Regulamento;
g) Outras medidas deliberadas em Conselho de Docentes e aprovadas pelo

Diretor(a) Pedagdgico.

Na determinacgéo da sancao disciplinar a aplicar deve ter-se em consideracéo a gravidade
do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condicdes pessoais, familiares e sociais.

Cabe ao(a) Diretor(a) Pedagdgico(a) do Colégio a aplicacdo da adequada sancao
disciplinar, nos termos dos ndmeros anteriores, depois de ouvidos os alunos, o Conselho
de Docentes e demais envolvidos na situacdo considerada como infrag&o disciplinar,

sendo a decisdo comunicada por escrito aos encarregados de educacao.
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Artigo 14.°
Registo de Observacao de Alunos de Creche e Pré-Escolar

Os alunos da creche e do pré-escolar sdo monitorizados periodicamente pelos respetivos
docentes, mediante observacdo do seu desenvolvimento socio-emocional e da sua
implicacdo nas atividades, de acordo com as orientacfes curriculares definidas pela
Seguranca Social e Ministério da Educacao.

Os encarregados de educacdo tém acesso aos relatérios de observacao dos alunos da

creche e do pré-escolar entregues periodicamente pelo Colégio.

Artigo 15.°
Avaliacdo dos Alunos do 1.°e 2.° Ciclos

A avaliacdo dos alunos do 1.° e 2.° Ciclo é regulada pela legislagdo aplicivel e pelas
orientacdes definidas pelo Ministério da Educacéo, para cada ano letivo, e pelos critérios
de avaliacdo aprovados em Conselho Pedagdgico.

A avaliacdo tem como referéncia as aprendizagens essenciais que constituem a
orientacgdo curricular base, as areas de competéncias inscritas no perfil do aluno a saida
da escolaridade obrigatéria e o Projeto Educativo do Colégio.

A avaliacao é parte integrante do processo de ensino e aprendizagem, tendo como objetivo
principal a melhoria dos alunos, centrada num processo continuo e sistemético de
intervencdo pedagogica, que explicita as aprendizagens, os desempenhos esperados e
os procedimentos de avaliagdo. A avaliacdo integra as vertentes interna — nas
modalidades formativas e sumativas — e externa — com fins formativos e sumativos, na
qual se incluem as provas de afericdo ou outro tipo de provas reguladas por lei.

A avaliagcao formativa sustenta a definicdo de estratégias de ensino, gerando medidas
pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens a desenvolver;
a avaliacdo sumativa realiza-se no final de cada semestre e resulta, no final do ano letivo,
numa tomada de decisdo sobre a transi¢cdo e aprovacao dos alunos, para 0 ano e ciclo
subsequentes, e conclusdo do nivel basico de educacéo.

No 1.° Ciclo, o juizo global da avaliacdo do aluno materializa-se numa mencéo qualitativa,
apurada de acordo com os critérios de avaliacdo, sendo que no 2.° Ciclo a mencao é
quantitativa.

O aluno progride para o ano de escolaridade ou ciclo seguinte quando desenvolva as
aprendizagens definidas para o ano ou ciclo, respetivamente.

Caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens definidas para um ano ndo terminal de
ciclo que, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento das aprendizagens
definidas para 0 ano de escolaridade subsequente, o Conselho Docentes, pode, a titulo

excecional, determinar a retencao do aluno no mesmo ano de escolaridade. No caso do
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1.° ciclo, o Conselho de Docentes decide ainda sobre as vantagens de, apesar de retido,
0 aluno acompanhar o seu grupo ou turma, avaliando os potenciais beneficios socio
emocionais.

No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencéo, exceto se tiver sido ultrapassado o
limite de faltas, nos termos da lei, e o professor titular de turma, ouvido o Conselho de
Docentes, decida pela retencdo do aluno, devendo a decisdo ser ratificada pelo(a)
Diretor(a) Pedagdgico(a).

Em caso de retencdo, o instrumento de planeamento curricular relativo a turma em que o
aluno venha a ser integrado no ano escolar subsequente deve prever as medidas
multinivel de acesso ao curriculo, definindo as estratégias de ensino e de aprendizagem e
os recursos educativos adequados ao desenvolvimento pleno das aprendizagens.

A progresséao dos alunos abrangidos por medidas universais e/ou seletivas de suporte a
aprendizagem e a inclusédo realiza-se nos termos definidos na lei.

Os alunos que beneficiem de medidas adicionais de suporte a aprendizagem sao
avaliados em funcdo do determinado no respetivo RTP ou PEI, sempre que estejam

previstas adaptacfes no processo de avaliacdo.

Artigo 16.°

Processo Individual do Aluno

O processo individual do aluno contém informagdes relevantes do seu percurso escolar,
designadamente:

a) Ficha biografica do aluno;

b) Fichas de avaliacéo;

c) Registos de avaliacéo intercalar e semestral;

d) Grelha de autoavaliagc&o dos alunos;

e) Relatorios médicos e/ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;

f) Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, quando existam;

o)) RTP e/ou PEI,

h) Medidas disciplinares aplicadas ao aluno e seus efeitos;

i) Outros elementos considerados relevantes pelo Colégio.

O processo individual do aluno € da responsabilidade do professor titular da turma.

Os encarregados de educacdo podem consultar o processo individual do aluno na
presenca do professor responsével ou do(a) Diretor(a) Pedagdgica(o).

O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o percurso escolar e em
caso de transferéncia, é enviado para a nova instituicdo de ensino.

As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e

de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais.
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O processo individual do aluno da valéncia de creche contém os seguintes elementos,

nos termos do art. 15.° da Portaria n.° 262/2011, de 31 de agosto:

a) Ficha de inscricéo;

b) Critérios de admissao aplicados;

c) Exemplar do contrato de prestagéo de servi¢os;

d) Exemplar da apdlice de seguro escolar;

e) Horario habitual de permanéncia da crianca na creche;

f) Identificacdo, endereco e telefone da pessoa a contactar em caso de necessidade;

Q) Autorizacdo, devidamente assinada pelos pais ou por quem exerca as
responsabilidades parentais, com identificacdo da(s) pessoa(s) a quem a crianca
pode ser entregue;

h) Identificacéo e contacto do médico assistente;

i) Declaragdo médica comprovativa do estado de saude da crianca e outras

informacdes tais como dieta, medicacéo, alergias;

) Comprovacao da situagdo das vacinas e grupo sanguineo;
k) Informacéo sobre a situacdo sociofamiliar;
) Registo de periodos de auséncia, bem como de ocorréncia de situagbes andmalas

e outros considerados necessarios;
m)  Registo da data e motivo da cessacdo ou rescisdo do contrato de prestacédo de
Servigos.
O processo individual do aluno previsto no nimero anterior € de acesso restrito. Este
processo podera ser consultado, quando solicitado, pelos pais ou por quem exerca as

responsabilidades parentais da crianca.

Artigo 17.°
Calendario e Horario de Funcionamento

O Colégio funciona nos dias Uteis, de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, com

excecao dos dias expressamente identificados nas Normas Operativas.

O Colégio funciona de segunda-feira a sexta-feira, entre as 8h00 e as 19h00, com um

periodo de prolongamento entre as 18h00 e as 19h00.

O periodo de funcionamento do Colégio podera ser alterado anualmente pelo(a) Diretor(a)
Geral, em derrogacao das regras constantes do presente Regulamento, nomeadamente,

através da revisdo das Normas Operativas do Colégio.

A permanéncia do aluno para além do horario de funcionamento implica o pagamento de

uma taxa de compensacdao estabelecida no Precario.
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Artigo 18.°
Assiduidade e Faltas

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca e a pontualidade na sala de
aula, quer uma atitude de empenho no trabalho e comportamento adequado, de acordo
com a sua idade.

A falta é a auséncia do aluno do 1.° ou do 2.° ciclo a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatéria, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico,

quando impeditiva da participacdo do aluno nas atividades da aula.

As faltas s&o registadas, sendo discriminadas as faltas de presenca e faltas disciplinares,

que correspondem a um dia completo, e faltas de atraso e faltas de material.

Cabe ao encarregado de educacao informar o Colégio da auséncia do aluno e garantir a

realizacéo das tarefas néo realizadas na sala de aula pelo aluno, sempre que possivel.
Consideram-se faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a 3 (trés) dias Uteis;

b) Isolamento profildtico do aluno, determinado por doenca infetocontagiosa,
comprovada por declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar;

d) Nascimento de irm&o, no dia do nascimento e no dia imediatamente posterior;

e) Ato decorrente dareligido professada pelo aluno, desde que este ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Participacdo ou preparacdo para competicfes desportivas;

Q) Comparéncia a consulta ou a realizagao de tratamento médico;

h) Cumprimento de obrigac¢fes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

i) Outro facto impeditivo da presenca no Colégio ou em qualquer atividade do Colégio,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel
pelo Colégio.

As faltas sdo previamente justificadas, por escrito, pelos encarregados de educacéo, ou

até 3 (trés) dias Uteis posteriormente a verificagcdo destas, no caso de se deverem a motivo

nao previsivel, devendo indicar o dia e o motivo justificativo.
As faltas consideram-se injustificadas quando:

a) N&o tenha sido apresentada justificacao;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite, sob motivo fundamentado;
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d) A marcacgédo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida de sala de aula ou de
uma medida disciplinar sancionatéria.
Quando um aluno faltar, de forma justificada, a um teste ou ficha de avaliacdo, podera

realiza-lo posteriormente num horario a combinar com os docentes, sempre que possivel.

No caso de o aluno faltar a um nimero consideravel de aulas que comprometa a sua
aprendizagem e consequente avaliagdo, o professor titular devera desencadear um
processo de recuperagdo para 0 aluno que permita a este aceder aos contelddos
lecionados.

Quando um aluno ficar impossibilitado de frequentar as aulas de expresséo fisico-
motora/Educacdo Fisica, cabe ao encarregado de educacdo apresentar um atestado

médico que comprove a situacdo médica do aluno.

Em caso de uma situacdo grave de faltas injustificadas no 1.° ciclo e no 2.° ciclo, os
encarregados de educacgédo sdo convocados para uma reunido com o respetivo professor
titular de turma/Diretor de Turma e o(a) Diretor(a) Pedagdgico(a), com o objetivo de discutir
a situacdo e se encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do

dever de frequéncia, o acompanhamento do aluno e o aproveitamento escolar.

Considera-se grave a falta injustificada por mais de 10 dias consecutivos ou interpolados,
no caso do 1.° Ciclo ou se ultrapassados o dobro de tempos letivos semanais por
disciplina, no caso do 2.° Ciclo. Para os alunos que frequentem qualquer um dos ciclos, a
violagdo do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de atividades que

permitam recuperar atrasos na aprendizagem.

Artigo 19.°
Funcionamento e Acesso as Instalacdes

Os horéarios de funcionamento de cada nivel de escolaridade e, consequentemente, de
funcionamento das instalac6es do Colégio, sera definido anualmente pelo(a) Diretor(a)

Geral e pelo(a) Diretor(a) Pedagdégico(a).

O acesso as instalagcdes do Colégio é reservado aos alunos e aos seus trabalhadores,
docentes e nédo docentes.

Os encarregados de educacdo poderdo ter acesso as instalagbes do Colégio para
acompanhar os alunos a chegada e saida das instalacbes, bem como em eventos
especificos a divulgar pelo Colégio e reunifes ou atividades convocadas por docentes ou
pelo(a) Diretor(a) Pedagdégico(a).
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Os alunos apenas poderéo sair das instalagdes do Colégio acompanhados dos respetivos
encarregados de educacao ou outra pessoa por estes indicada ou sozinhos, mediante

autorizacdo expressa, em formulario préprio, do encarregado de educacéo

E obrigatéria a presenca de todos os alunos & hora de entrada para as aulas, ndo podendo

os alunos que cheguem atrasados interromper as atividades que estejam a decorrer.

Artigo 20.°
Uniformes e Materiais Necessarios e Recomendados

E obrigatério o uso de uniforme para todos os alunos do Colégio, exceto para 0s que nio

tenham ainda atingido a fase de aquisi¢cdo de marcha.

A lista dos materiais necessérios, a serem adquiridos ou providenciados pelos
encarregados de educacéo para cada ano letivo, sera disponibilizada no final do ano letivo

anterior pelo Colégio.

O Precéario pode estabelecer uma taxa para aquisicdo de material pedagogico e de

desgaste.

Os uniformes serdo adquiridos pelos encarregados de educacao junto do Colégio ou junto
de entidade indicada por este, ndo sendo possivel a substituicdo de elementos indicados

por pecas similares.

O uso de cadernos € obrigatério para os alunos a partir do 1.° ano, devendo estes ser

adquiridos diretamente ao Colégio.

O Colégio nao se responsabiliza por qualquer atraso ou defeito no fornecimento das fardas

quando fornecidas por terceiros.

CAPITULO IV — MATRICULAS, ANUIDADES, SERVICOS E PAGAMENTOS

Artigo 21.°
Matriculas e Inscricfes

A frequéncia do aluno no Colégio pressupde a matricula ou a renovacao de matricula que
devera ser realizada dentro dos prazos estabelecidos em cada ano pelo Diretor(a) Geral,

sob pena de perda da vaga do aluno.

A matricula s6 sera permitida aos alunos que preencham os requisitos legais de acesso
aplicaveis e cujos encarregados de educagdo cumpram, cumulativamente, as seguintes

condicdes:
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a) Satisfacam as condi¢des de ordem administrativa, respeitantes a entrega do tipo de
documentacdo que, em cada caso, for indicada pelo Colégio nas Normas
Operativas;

b) Satisfacam o pagamento da propina de matricula estipulada no Precario do Colégio
e de um prémio de seguro escolar contra acidentes, caso este ndo esteja incluido
no valor da matricula, sem prejuizo de outros montantes estabelecidos no Precario.

O Colégio reserva-se no direito de recusar matriculas ou renovagées por qualquer motivo

atendivel, bem como no direito de priorizar a inscri¢do de novos alunos em determinadas

condi¢cdes, designadamente:

a) Cujos irmaos se encontrem ja matriculados no Colégio;

b) Novos alunos que tenham frequentado o Colégio anteriormente;

c) Filhos de antigos alunos;

d) Outros familiares de alunos do Colégio;

e) Cujos encarregados de educacdo manifestem vontade de matricular mais do que 1
(um) irméo.

f) Filhos de colaboradores do Colégio ou do Grupo Project To Be.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Colégio podera ndo aceitar matriculas ou

renovacdes de alunos que, por referéncia ao ano letivo anterior, tenham em divida

quaisquer valores ou que, de uma forma reiterada, se tenham constituido em mora.

O valor da matricula ndo é reembolsavel em caso de desisténcia da vaga por parte do

aluno.

Os encarregados de educacgdo poderdo desistir da matricula, mediante comunicacao

escrita dirigida ao Colégio, nos termos dos nameros 8 e 9 do artigo 23.° do Regulamento.

Artigo 22.°
Precario

Anualmente o(a) Diretor(a) Geral publica o Prec¢ério do Colégio, incluindo designadamente
os valores de matricula, anuidade, alimentagdo e servigos facultativos, incluindo descontos

aplicaveis.

Em regra, as alteracdes ao Precério produzem efeitos no ano letivo seguinte, salvo em

situacdes excecionais devidamente fundamentadas.

Os descontos indicados no Precario ou convencionados em protocolos ndo séo
cumuldveis, aplicando-se sempre a taxa de desconto mais alta, exceto o desconto de

pagamento antecipado da anuidade que se aplica sobre os valores finais com descontos.
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A Entidade Titular pode conferir descontos especiais a entidades de natureza privada ou

publica através da celebracédo de protocolos.

Artigo 23.°
Anuidade

Pela frequéncia do Colégio durante cada ano escolar é devido o pagamento de uma

anuidade no valor estabelecido no Precario para cada nivel de ensino.

A anuidade é apenas relativa a prestacdo dos servicos de educacdo, encontrando-se
expressamente excluida do seu ambito, entre outros, a alimentagdo, seguro escolar,
material escolar, horario suplementar, transporte, passeios, visitas de estudo, uniformes
ou bibes, fraldas, produtos de higiene e atividades extracurriculares, aplicando-se o

disposto no Precario, nas Normas Operativas e no presente Regulamento

O pagamento da anuidade sera feito, em funcéo da opcao efetuada pelo encarregado de
educacgédo, mensalmente, trimestralmente, semestralmente ou anualmente, de acordo com

o Precario.

Em caso de ndo opcao, pelo encarregado de educacdo, pelo pagamento trimestral,
semestral ou anual, considera-se aceite a adesdo ao pagamento mensal, aplicando-se o

regime respetivo.
A prestacéo relativa ao periodo de setembro devera ser paga no més de julho.

A matricula de um aluno no decorrer de um ano letivo implica o ajuste proporcional da

anuidade a pagar.

As auséncias ou faltas do aluno, justificadas ou ndo, ndo dao origem a qualquer desconto,

diminuicdo ou devolucéo da anuidade.

A desisténcia de matricula ndo confere direito ao reembolso das quantias ja pagas nem
desobriga, no caso de pagamento em prestacdes mensais, trimestrais ou semestrais, do

pagamento de prestac¢des vencidas ou vincendas.

A desisténcia da matricula devera ser comunicada ao Colégio com uma antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.
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Artigo 24.°
Servigos Facultativos

Séo considerados servicos facultativos aqueles que poderdo ou ndo ser contratados por
decisdo do encarregado de educacdo, como designadamente o prolongamento e a

inscricdo em atividades extracurriculares, de acordo com o Precario.

Os servicos facultativos disponibilizados pelo Colégio estdo indicados no Precéario e

podem ser alterados no inicio ou durante o ano escolar.

Os servicos facultativos sao subscritos e cobrados unitariamente, com uma periodicidade

mensal.

A subscricdo ou o cancelamento de servigcos facultativos deve ser feita até 10 (dez dias
Uteis antes do més a que o servico diga respeito, salvo motivos de forca maior

devidamente justificados.

A subscricdo de um servico facultativo obriga a uma frequéncia minima e respetivo

pagamento de 2 (dois) meses.

As faltas e auséncias do aluno, justificadas ou nédo, ndo dao origem a qualquer desconto,

diminuicdo ou devolucdo dos valores pagos a titulo de servigos facultativos.

Sempre que possivel, em caso de impossibilidade do professor ou prestador de servigo
para desenvolver a atividade, o Colégio procurard compensar os servigos facultativos

perdidos com reagendamentos em data posterior.

Artigo 25.°
Alimentacgao

A subscrigdo do servico de alimentagéo € obrigatéria, exceto quanto a alunos do bergario
que se encontrem ainda numa dieta de leite ou em situagdes de apresentacéo de atestado

médico por doenga, aplicando-se nesse caso uma taxa de refeitorio indicada no Precario.

O Precéario pode estabelecer taxas de servico do refeitorio, em contrapartida pelo
acompanhamento e limpeza da refeicdo do aluno, designadamente para lanches da
manha ou tarde, quando o refeitdrio seja eventualmente utilizado pelo aluno fora do servico

de alimentacéo obrigatéria.
O servico de refeitério fica sujeito a regras de higiene e dieta estabelecidas pelo Colégio.

O servico de alimentacdo pode ser pago mensalmente, trimestralmente, semestralmente
ou anualmente, aplicando-se o regime de pagamento antecipado da anuidade e respetivos

descontos.
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E permitido o almogo de alunos em casa, estabelecendo o Precario para estes casos uma

taxa obrigatoria de servico de lanche (que inclui lanche de manha e de tarde).

As faltas e auséncias do aluno, justificadas ou nédo, ndo dao origem a qualquer desconto,
diminuicao ou devolucéo dos valores pagos a titulo de alimentacéo, salvo em caso de falta
ou auséncia prolongada do aluno por mais de 10 (dez) Gteis dias consecutivos, caso em
gue sera aplicado um desconto até 50% (cinquenta por cento) sobre o montante relativo

ao servico de alimentacdo do més em que as faltas se verificaram.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando o periodo de auséncia superior a 10
(dez) dias uteis consecutivos se iniciar num més e apenas terminar no seguinte, o

desconto ai identificado ser& aplicado no més em que o periodo de auséncia terminar.

Artigo 26°
Pagamento e Procedimentos Financeiros

Os pagamentos a que se refere o presente Regulamento deverdo ser feitos através de
transferéncia bancéria para a conta bancéria do Colégio, através de pagamento de

servigos, com a entidade e referéncia indicada, ou através de Vales Sociais (Tickets).

Os pagamentos em numerdrio deverdo ser realizados através de depdsito na conta

bancéaria do Colégio.

Os pagamentos em geral, e salvo quando em contrario se disponha no presente
Regulamento, no Precario ou Normas Operativas, sao feitos até ao dia 8 (oito) do més a
que diga respeito, passando para o primeiro dia Gtil seguinte caso o dia 8 (oito) seja um
dia n&o util.

A falta de pagamento na data indicada no niumero anterior poderé implicar a cobranca de
uma penalidade por atraso, em montante correspondente a €30,00 (trinta Euros). O
pagamento da penalidade é devido relativamente a cada fatura ndo paga na respetiva data

de vencimento.

O Colégio emitira os avisos, faturas e outros documentos de quitagdo relativos a qualquer
pagamento ou devolugdo com o nimero de identificacéo fiscal do aluno ou encarregado
de educacgdo, conforme aplicavel, salvo indicagdo em contrario do encarregado de

educacéo.
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Artigo 27.°
Incumprimento

Sem prejuizo o disposto no nimero 4 do artigo anterior, 0 ndo cumprimento pontual da
obrigacdo de pagamento de qualquer anuidade, prestagdo ou montante exigivel nos
termos do Precario em vigor ou do presente Regulamento confere o direito ao Colégio de

cobrar 10% da quantia em divida ao ano, a titulo de juros de mora.

Os juros de mora serdo contados a partir do dia seguinte a data de vencimento da fatura

ou aviso de cobranca em causa.
O incumprimento reiterado de pagamentos devidos confere a Entidade Titular o direito a:

a) Proceder a anulacdo dos descontos aplicaveis a esses montantes;

b) Suspender quaisquer servigos facultativos;

c) No caso de opcdo pelo pagamento da anuidade e alimentagdo em prestacdes
mensais, trimestrais ou semestrais, o vencimento de todas as prestacfes
vincendas, devendo a quantia total ser paga no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da notificacao do Colégio ao encarregado de educacéo para proceder ao
pagamento:

d) Considerar a obrigacdo de pagamento definitivamente incumprida, vencendo-se
quaisquer créditos a favor da PTB EDUCATION Il S.A., podendo o contrato de
prestacdo de servicos educativos celebrado ser resolvido por justa causa pela
Entidade Titular, sem prejuizo de eventuais direitos do aluno a frequéncia das
atividades letivas nos termos da lei até ser possivel a sua transferéncia para outro
estabelecimento de ensino.

Em caso de violagéo grave dos deveres dos alunos ou encarregados de educacéo, a

Entidade Titular pode resolver o contrato de prestacdo de servigos por justa causa,

deixando o educando de ser aluno do Colégio e, quando este estiver abrangido pela

escolaridade obrigatéria, obrigando-se o encarregado de educacdo a solicitar

imediatamente a transferéncia do aluno para outro estabelecimento de ensino.

A resolucdo do contrato de prestacéo de servicos educativos prevista no namero anterior
nao dispensa o pagamento das quantias em divida e das correspondentes penalidades e

juros de mora.
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Artigo 28.°
Seguro Escolar

E obrigatéria a subscricdo de uma apdlice de seguro escolar para cada aluno do Colégio,
cujas condigBes serdo anualmente definidas e comunicadas aos encarregados de

educacéo.

A subscricdo e o pagamento da apdlice de seguro identificada no niumero anterior sao
feitos juntamente com o pagamento da anuidade ou, em caso de pagamento faseado

desta, com a primeira prestacao.

A apolice de seguro escolar cobre apenas os riscos normais da atividade letiva, nos exatos
termos e condigfes previstos na apolice de seguro em vigor contratada pela PTB
EDUCATION II S.A. encontrando-se expressamente excluidos danos sobre bens materiais

pessoais dos alunos ou danos decorrentes de atividades de risco especial.

Verificando-se algum sinistro durante o periodo letivo, dentro ou fora das instala¢des do
Colégio, este devera de imediato participa-lo a empresa de seguros com a qual foi
celebrada a apdlice referida nos nimeros anteriores, nos termos e condi¢des previstos no

respetivo contrato de seguro.

CAPITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29.°
Calamidade Publica, For¢ca Maior, Isolamento Profilético e Situa¢cdes de Excecéo

Em caso do encerramento das instala¢des do Colégio por determinacao legal, calamidade
publica ou forga maior, imputavel ou ndo ao Colégio, ou caso as autoridades publicas
imponham periodos de suspenséo das atividades presenciais, diminuigdo do curriculo ou
outras medidas que alterem o tempo ou 0 modo como o0s estabelecimentos de ensino
prestam o servico educativo, as anuidades e outras presta¢des sdo devidas nos termos
do presente Regulamento e do Precério, salvo deliberacdo em contrario da Entidade

Titular.

Sempre que as atividades presenciais do Colégio ou de uma turma sejam suspensas, 0
Colégio devera ativar, sempre que possivel do ponto de vista operacional e pedagégico e

tendo em conta a idade das criangas, um programa de ensino a distancia.

Se um aluno ou um grupo de alunos de uma turma estiver em isolamento profilatico, mas
a turma mantiver as atividades presenciais, o Colégio devera assegurar, sempre que
possivel do ponto de vista operacional e pedagégico e tendo em conta a idade das
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criancas, o acompanhamento a distancia desses alunos em coordenagdo, e sem

prejudicar, as atividades pedagdgicas presenciais.

Artigo 30.°
Protecdo de Dados e Confidencialidade

Os dados pessoais fornecidos pelos alunos ou encarregados de educacdo serdo tratados nos
termos da politica de protecdo de dados aprovada pelo Colégio, que deve ser conhecida e aceite

por todos os membros da comunidade escolar.
Artigo 31.°

Normas Operacionais e Circulares

As normas previstas no presente Regulamento poderdo ser concretizadas ou regulamentadas

através da emissédo, pelo Colégio, de normas operacionais, circulares ou outras comunicacdes

analogas.
Artigo 32.°
Disposi¢cdes Diversas
1. As normas previstas no presente Regulamento, nas Normas Operativas e no Pregario

poderdo, excecionalmente, se assim se justificar, ser alteradas ou derrogadas pela
Entidade Titular.

2. Qualquer conflito entre as normas previstas no presente Regulamento e nas Normas
Operativas ou no Precario ou disposi¢Bes legais, ou qualquer omissdo deverdo ser

supridos pela Direcdo e, has matérias da sua competéncia, pela Entidade Titular.

3. A matricula no Colégio implica, por parte dos encarregados de educacao, o conhecimento
e a aceitacao expressa do presente Regulamento, das Normas Operativas e do Precario

em vigor.

Lisboa, 31 de dezembro de 2023.
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